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Gesundheits-Belastungs-Profil 
 
Name: Vorname: Vers.-Nr.: 

Arbeitsort:   Tätigkeit: Pensum: 

Funktion:  Profildatum: 

 
Arbeitsbedingungen dauernd, 

sehr oft 
oft manch-

mal 
selten Einschränkung des 

Versicherten 
Bewegen von Lasten      
Heben und Tragen bis 5 kg      
Heben und Tragen bis 10 kg      
Heben und Tragen bis 20 kg      
Heben und Tragen über Kopf      
Heben und Tragen gehend      
Heben und Tragen gebückt      
Horizontales Verschieben von Lasten      
Monoton/repetitive Hebe-/Tragebewegungen      
Arbeiten in allg. unnatürlicher Haltung      
Herumwuchten von Lasten unter Zeitdruck      
Ziehen/stossen von Lasten      
      
Körperhaltung      
Stehen      
Sitzen      
Liegen      
Repetitive Bewegungen      
Gehen/Stehen auf harten Böden      
Arbeiten in gebückter Haltung      
Arbeiten in Bodennähe oder am Boden      
Arbeiten in der Höhe/Gerüst      
Arbeiten über Kopf      
      
Arbeitsumfeld      
Arbeitsplatz im Haus      
Arbeitsplatz im Freien      
Allgemein hektische Arbeitsumgebung      
Hoher Zeitdruck      
Hoher Leistungsdruck      
Hoher Erwartungsdruck (Kunden)      
Hohe Verantwortung      
Hohe Konzentration gefordert      
Schnelle Entscheidungen notwendig      
Hohe Geruchsbelastung am Arbeitsplatz      
Hohe Augenbelastung      
Kein Tageslicht      
Temperaturschwankungen im Arbeitsprozess      
Arbeit bei Temperaturen unter 18°      
Arbeit bei Temperaturen über 35°      
Heisses Werkgut      
Kaltes Werkgut      
Kalte Böden      
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Arbeitsbedingungen dauernd, 
sehr oft 

oft manch-
mal 

selten Einschränkung des 
Versicherten 

Zugluft/klimatisierter Raum      
Luft sehr feucht      
Luft sehr trocken      
Emissionen durch Elektrogeräte      
Nassfeuchte Arbeitsumgebung      
Laute Arbeitsumgebung      
Einzelarbeitsplatz      
Mehrpersonenarbeitsplatz      
Enge Platzverhältnisse      
      
      
Nervenbelastungen und Emotionen      
Fremdbestimmter Leistungsdruck      
Hohe Verantwortung (für Kunden)      
Hohes zwischenmenschliches Konfliktpotential      
Unregelmässige Arbeitszeit, Schichtarbeit      
Nachtarbeit      
Sonntagsarbeit      
Flexibilität gefordert (Springer)      
Mobilität gefordert      
Führungsqualität gefordert      
      
      
Spezifische Ergänzungen      
      
      
      
      
      
      
      
 


